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VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS IR BIUDZETINIU JSTAIGU
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
18 straipsnio 1 dalyje nurodyty valstybés tarnautojy kasmetinj ir neeilinj tarnybinés veiklos vertinimg ir
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodyty valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy (toliau —
darbuotojai) veiklos vertinima.

ApraSas nereglamentuoja nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjy, socialiniy
paslaugy srities darbuotojy, sveikatos priezitiros specialisty, Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pragjusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veiklos vertinimo.

Darbuotojams kompetencijy vertinimas ir 360 laipsniy kompetencijy vertinimas, nurodytas
Apraso III skyriuje, neatlickami. Darbuotojams netaikomi Apraso 6.3, 7.3, 10.3, 12.4, 14.3, 15.3,
15.4 papunkc¢iai, taip pat nepildomi Apraso 3 ir 4 priedai.

2. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir darbuotojy veiklos vertinimai atlickami
vadovaujantis atvirumo, s3Ziningumo ir neSaliSkumo, politinio neutralumo, teisingumo, vieSumo ir
skaidrumo principais.

Valstybés tarnybos jstatymo 14 straipsnio 16 dalyje nurodytu atveju, kai karjeros valstybés
tarnautojas d¢l tarnybinés biitinybés yra pasitelktas padéti kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar
jstaigai (toliau — jstaiga) arba kitai organizacijai jgyvendinti funkcijas daugiau nei 6 ménesius per
kalendorinius metus, $io karjeros valstybés tarnautojo tarnybiné veikla mutatis mutandis vertinama
ApraSo nustatyta tvarka, atsizvelgus ] jstaigoje, kurioje padéti pasitelktas karjeros valstybés tarnautojas,
tiesioginio vadovo nuomoneg.

ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme.

3. Jei valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija,
ApraSe nustatytas | pareigas priimancio asmens teises ir pareigas (iSskyrus perkeélima j kitas valstybeés
tarnautojo pareigas, atleidimg 1§ valstybés tarnautojo pareigy) igyvendina kolegialios valstybés
institucijos vadovas ar savivaldybés meras, jei istatymuose nenustatyta kitaip.

4. Istaigy vadovy (iSskyrus jstaigy vadovus, priimamus ] pareigas politinio (asmeninio)
pasitikejimo pagrindu), taip pat karjeros valstybés tarnautojy ir laikinyjy valstybés tarnautojy (toliau
kartu — valstybés tarnautojai) tarnybinés veiklos vertinimas, darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas
Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (toliau — VATIS), iSskyrus atvejus, kai duomenys
apie jstaigos vadovo arba valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama, tiesioginj vadovg ar
apie darbuotoja VATIS néra tvarkomi. Tokiais atvejais jstaigos vadovo arba valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimas, darbuotojo veiklos vertinimas atliekami rastu.

5. UZ metoding pagalba, vykdant jstaigos vadovy ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo proceduras, uz jstaigy vadovy ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
monitoringg atsakinga VieSojo valdymo agentiira.
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Il SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO IR VALSTYBES TARNAUTOJO KASMETINIS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMAS, DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMAS

6. Istaigos vadovas, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1
d. iki einamyjy mety sausio 15 d., o Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstaigos vadovas, jstaigos prie
ministerijos vadovas po Lietuvos Respublikos Seimo rinkimy, kai sudaroma nauja Vyriausybé, iKi
einamyjy mety balandzio 1 d. atlieka Siuos veiksmus:

6.1. uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés
veiklos vertinimo metu formos (ApraSo 1 priedas) (toliau — Motyvuoto pasitlymo dél jstaigos vadovo
vertinimo forma) | skyriaus ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai® skiltj ,,Pagrindiniai
pragjusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai®, nurodydamas (apraSydamas)
pagrindinius pasiektus pra¢jusiy mety rezultatus pagal aptartus veiklos lukesCius (taikoma jstaigos
vadovui, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymas), arba pagal susitarimg dél pagrindiniy jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar)
tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas) (taikoma jstaigos vadovui, kuriam
taikomas Valstybés tarnybos jstatymas);

6.2. jsivertina pasiektus rezultatus atitinkamai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba pagal
Susitarimg (pildo Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formos II skyriy ,,Pasiekty
rezultaty vertinimas®);

6.3. Apraso III skyriaus nustatyta tvarka jsivertina kompetencijg atitinkamai pildydamas
Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo, taikant
360 laipsniy kompetencijy vertinimg, formg (Apraso 3 priedas);

6.4. jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, nurodo rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali buti
nepasiekti (pildo Motyvuoto pasiiilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formos I skyriaus skiltj ,,Rizika,
kuriai esant veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti*);

6.5. pateikia tiesioginiam vadovui, 0 jei jstaigos vadova, kurio tarnybiné veikla vertinama, j
pareigas priima kolegiali institucija, — S$ios institucijos vadovui (toliau — tiesioginis vadovas)
Motyvuoto pasiiilymo dél jstaigos vadovo vertinimo forma, uzpildyta pagal ApraSo 6.1-6.4
papunkciuose nustatytus reikalavimus, ir ApraSo 6.3 papunktyje nurodyta formga.

7. Valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba darbuotojas, kurio veikla
vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy mety sausio 15 d., o Vyriausybei pavaldZioje ir
(ar ) atskaitingoje institucijoje ar jstaigoje pareigas einantis valstybés tarnautojas ar darbuotojas po
Seimo rinkimy, kai sudaroma nauja Vyriausybe,iki einamyjy mety balandzio 1 d., atlieka Siuos
veiksmus:

7.1. uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto pasitilymo valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
arba darbuotojo veiklos vertinimo metu formos (Apraso 2 priedas) (toliau — Motyvuoto pasitilymo
forma) I skyriaus ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai® skiltj ,,Pagrindiniai prag¢jusiy ar
einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai®, atitinkamai nurodydamas (aprasydamas)
pagrindinius praéjusiy mety tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatus pagal aptartus, be kita ko,
skiltyje ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos lukes¢iai“ (jei $i skiltis buvo
uzpildyta) nurodytus, tarnybinés veiklos arba veiklos likescius;

7.2. pagal Apraso 2 priede nustatytus tarnybinés veiklos arba veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus jsivertina pasiektus tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatus (pildo Motyvuoto pasiiilymo
formos Il skyriy ,,Pasiekty rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybing¢ veiklg, vertinimas*);

7.3. Apraso III skyriaus nustatyta tvarka jsivertina kompetencijg, atitinkamai pildydamas
Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turinc¢io pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo, taikant
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360 laipsniy kompetencijy vertinimg, formg (Apraso 3 priedas) arba jsivertina Karjeros valstybés
tarnautojo ir laikinojo valstybés tarnautojo, neturinéio pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo
pagal pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas formg (Apraso 4 priedas);

7.4. nurodo rizikg, kuriai esant tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatai gali bati nepasiekti
(pildo Motyvuoto pasitilymo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai skiltj
»Rizika, kuriai esant veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti®);

7.5. pateikia tiesioginiam vadovui Motyvuoto pasiilymo forma, uzpildyta pagal Apraso
7.1-7.4 papunkciuose nustatytus reikalavimus, ir ApraSo 7.3 papunktyje nurodyta forma.

8. Jeigu istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy negali atlikti Apraso 6 arba 7 punkte nurodyty
veiksmy, juos atitinkamai jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas atlieka per 5 darbo
dienas nuo $iy priezaséiy iSnykimo dienos.

9. Istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél
istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo kasmetinio tarnybinés veiklos arba veiklos
vertinimo pokalbio datos. Sis pokalbis, atitinkamai jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui arba
darbuotojui ir tiesioginiam vadovui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais.
Tiesioginis vadovas iki jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo kasmetinio tarnybinés
veiklos arba veiklos vertinimo pokalbio susipazjsta su jstaigos vadovo, valstybés tarnautojo ar
darbuotojo uzpildyta Motyvuoto pasiilymo forma dél jstaigos vadovo vertinimo arba Motyvuoto
pasitilymo forma ir Apraso 6.3 ar 7.3 papunktyje nurodyta forma. | jstaigos vadovo ar valstybés
tarnautojo arba darbuotojo kasmetinio tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo pokalbj atitinkamai
istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas turi teis¢ kviesti istaigos darbuotojams
atstovaujanciy subjekty (profesinés sajungos, darbo tarybos) atstova / darbuotojy patikétinj, kuris
jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo kasmetinio tarnybinés veiklos arba veiklos
vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

I istaigos vadovo kasmetinio tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo pokalbj vertinamas
Jstaigos vadovas arba jo tiesioginis vadovas turi teis¢ kviesti VieSojo valdymo agentiiros atstova. Taip
pat VieSojo valdymo agentiira savo nuozitira (be atskiro kvietimo) turi teis¢ deleguoti savo atstova
dalyvauti jstaigos vadovo kasmetinio tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimo pokalbyje.

10. Tiesioginis vadovas jstaigos vadovo kasmetinio tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo
pokalbio metu su jstaigos vadovu aptaria:

10.1. Apraso 6.1 papunktyje nurodytus tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatus bei tarnybinés
veiklos ar veiklos lukescCius, aprasytus ApraSo 1 priede;

10.2. aptaria rizika, kuriai esant tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatai gali buti nepasiekti;

10.3. Apraso III skyriuje nustatyta tvarka atlikto jstaigos vadovo kompetencijos vertinimo,
taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg, rezultatus, kai atliekamas kompetencijy vertinimas,
taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima;

10.4. jstaigos vadovo kompetencija ir jos tobulinimo poreikj bei jstaigos vadovo skatinimo ir
karjeros galimybes.

11. Tiesioginis vadovas su jstaigos vadovu, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus €jo pareigas jstaigoje, pokalbio metu aptaria pasiektus rezultatus pagal Susitarimg. Tiesioginis
vadovas su jstaigos vadovu, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymas ir kuris jstaigoje dirbo trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, pokalbio metu aptaria einamyjy mety veiklos siekiamus rezultatus bei liikes¢ius.

12. Tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio
metu su valstybés tarnautoju arba darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu su
darbuotoju:

12.1. aptaria Apraso 7.1 papunktyje nurodytus tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatus;
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12.2. atsizvelgdamas ] jstaigos struktiiriniam padaliniui (toliau — jstaigos padalinys) nustatytas
uzduotis, jstaigos strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones ir jstaigos
metinio veiklos plano priemones, jvertines valstybés tarnautojo arba darbuotojo pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, aptaria valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos lukescius
einamaisiais metais, taip pat pagrindinius einamyjy mety tarnybinés veiklos arba veiklos likescius,
kuriuos nusprendziama apraSyti Motyvuoto pasiiilymo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés
veiklos rezultatai® skiltyje ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos liikesciai®, taip
pat aptaria Apraso 2 priede nustatytus veiklos ar tarnybinés veiklos rezultaty vertinimo kriterijus;

12.3. jvertings valstybés tarnautojo arba darbuotojo pateiktus pasitilymus, aptaria rizika, kuriai
esant tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatai, gali biiti nepasiekti;

12.4. aptaria atitinkamai Apraso III skyriuje nustatyta tvarka atlikto valstybés tarnautojo,
turin¢io pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima,
rezultatus arba valstybés tarnautojo kompetencijos vertinimo pagal pareigybés apraSyme nustatytas
kompetencijas rezultatus;

12.5. aptaria valstybés tarnautojo kompetencija ir jos tobulinimo poreikj bei valstybés
tarnautojo karjeros ir skatinimo galimybes.

13. Tiesioginis vadovas su valstybés tarnautoju arba darbuotoju, kuris trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje, pokalbio metu aptaria tarnybinés veiklos arba veiklos
rezultatus, taip pat, atsizvelgdamas ] jstaigos padaliniui nustatytas uzduotis, veiklos prioritetus ir kitus
svarbius aspektus, aptaria valstybés tarnautojo arba darbuotojo einamyjy mety veiklos ar tarnybinés
veiklos rezultatus, tarnybinés veiklos arba veiklos liikes¢ius ir tarnybinés veiklos arba veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, rizikg, kuriai esant tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti, ir
uzpildo Motyvuoto pasitlymo formos I skyriy ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai,
iSskyrus skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai‘.
Motyvuoto pasiilymo formos I skyriaus ,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai® skiltj
,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos lukes¢iai* pildyti neprivaloma, ji pildoma
pagal poreik].

14. Tiesioginis vadovas po Apraso 10 punkte nurodyto pokalbio uZzpildo Motyvuoto pasiiilymo
dél jstaigos vadovo vertinimo forma, kurioje:

14.1. prireikus patikslina Motyvuoto pasitlymo dél jstaigos vadovo vertinimo formos I skyriaus
,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai* skiltyje ,,Pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety
veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai” jstaigos vadovo nurodytus (aprasytus) pasiektus rezultatus
pagal aptartus veiklos likesCius arba pagal Susitarimg, po Apraso 10 punkte nurodyto pokalbio su
istaigos vadovu, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas, uzpildo Motyvuoto pasiilymo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos ar
tarnybinés veiklos rezultatai® skiltj ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos
lukesciai®, gali patikslinti rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti;

14.2. jraso pasiekty rezultaty vertinima, 0 jeigu jo ir jstaigos vadovo vertinimai nesutampa, gali
jraSyti komentarus;

14.3. atsizvelgdamas ] jstaigos vadovo kompetencijos vertinimo, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinimg, rezultatus, pateiktus VATIS, prireikus sudaro jstaigos vadovo individualy
kvalifikacijos tobulinimo plang (istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinimg, rezultatas | jstaigos vadovo tarnybinés veiklos jvertinimg nejtraukiamas ir
naudojamas tik jstaigos vadovo kvalifikacijos tobulinimo poreikiui nustatyti);

14.4. jraso jstaigos vadovo veiklos arba tarnybinés veiklos jvertinima (virSija lukescius, atitinka
lukescius, i§ dalies atitinka lukescCius, neatitinka likes¢iy), atsizvelgdamas | rezultaty, pasiekty pagal
aptartus veiklos liikesCius arba pagal Susitarimg, jvertinimo balg;



5

14.5. jraSo atitinkamai vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 8 ar 10 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9
straipsnio 8, 9 ar 11 dalyje nustatyty pasitilymy, jeigu istaigos vadovo tarnybiné veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius arba neatitinkanti lukescCiy, o jstaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius, atitinkanti ltkescCius arba neatitinkanti likesciy.

15. Tiesioginis vadovas po Apraso 12 punkte nurodyto pokalbio uzpildo Motyvuoto pasitilymo
forma, kurioje:

15.1. prireikus patikslina Motyvuoto pasiilymo formos I skyriaus ,Pasiekti veiklos ar
tarnybinés veiklos rezultatai® skiltyje ,,Pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés
veiklos rezultatai“ valstybés tarnautojo nurodytus (apraSytus) tarnybinés veiklos rezultatus arba
darbuotojo nurodytus (aprasytus) veiklos rezultatus, taip pat nusprendus, kad reikia aprasSyti su
valstybés tarnautoju arba darbuotoju aptartus pagrindinius einamyjy mety tarnybinés veiklos arba
veiklos liukes¢ius, uzpildo Motyvuoto pasiilymo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés
veiklos rezultatai® neprivalomg pildyti skiltj ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos
lukesciai®, gali patikslinti rizika, kuriai esant veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai gali biti
nepasiekti;

15.2. jraSo pasiekty rezultaty, vykdant tarnybing veikla arba veikla, vertinima, o jeigu jo ir
valstybés tarnautojo arba darbuotojo vertinimai nesutampa, gali jraSyti komentarus;

15.3. jvertina valstybés tarnautojo kompetencijas pagal valstybés tarnautojo pareigybés
apraSyme nustatytas kompetencijas, uzpildydamas Karjeros valstybés tarnautojo ir laikinojo valstybés
tarnautojo, neturin€io pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo pagal pareigybés apraSyme
nustatytas kompetencijas formg (ApraSo 4 priedas) — joje jvertindamas kiekvienos kompetencijos
kiekvieng rodiklj, apibiidinant] valstybés tarnautojo elgesj, lemiant] sekmingg jo veiklos vykdyma ir
uztikrinant] veiklos rezultatus (t. y. parodant] kompetencijos tur¢jimg), $iy rodikliy jvertinimg balais
nuo O iki 3, vadovaudamasis valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme pateiktu kompetencijos
apraSymu; jeigu tiesioginio vadovo ir valstybés tarnautojo vertinimai dél kompetencijos vertinimo
nesutampa, Karjeros valstybés tarnautojo ir laikinojo valstybés tarnautojo, neturincio pavaldziy
asmeny, kompetencijos vertinimo pagal pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas formoje
(Apraso 4 priedas) tiesioginis vadovas gali jraSyti komentarus; kompetencijy vertinimo rezultatas
naudojamas valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiui nustatyti; atsizvelgdamas i
kompetencijos vertinimo rezultatus, tiesioginis vadovas prireikus sudaro individualy valstybés
tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo plana,;

15.4. atsizvelgdamas | valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, kompetencijy vertinimo,
taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, rezultatus, pateiktus VATIS, prireikus sudaro valstybés
tarnautojo, turincio pavaldziy asmeny, individualy kvalifikacijos tobulinimo plang (valstybés
tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, kompetencijy vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy
vertinima, rezultatas j valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimg nejtraukiamas ir naudojamas
tik valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, kvalifikacijos tobulinimo poreikiui nustatyti);

15.5. iraso valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos jvertinima (virsija
lukescius, atitinka liikescius, 1§ dalies atitinka lukescCius, neatitinka likes¢iy);

15.6. jraso atitinkamai vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 8 ar 10 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9
straipsnio 8, 9 ar 11 dalyje nustatyty pasitlymy, jeigu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama
kaip virSijanti likesCius arba neatitinkanti likes¢iy, o darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, atitinkanti ltikesCius arba neatitinkanti lakesciy.

16. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas ] jstaigai ar jstaigos padaliniui nustatytus veiklos
prioritetus, taip pat j jstaigos strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones ir
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istaigos metinio veiklos plano priemones, jvertings valstybés tarnautojo arba darbuotojo pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, kartu su valstybés tarnautoju arba darbuotoju aptaria jo einamyjy mety
tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatus, tarnybinés veiklos arba veiklos liikesCius ir tarnybinés
veiklos arba veiklos rezultaty vertinimo Kkriterijus. Valstybés tarnautojui arba darbuotojui nustatyti
tarnybinés veiklos arba veiklos liikesciai turi buti aiSkis, orientuoti | konkrety rezultata, o ne j procesa,
aiskiai apibrézti laike.

17. Tiesioginis vadovas, atsizvelges | jstaigai nustatytas uzduotis ir darby prioritetus, taip pat i
Jstaigos strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones ir jstaigos metinio veiklos
plano priemones, jvertings valstybés tarnautojo arba darbuotojo pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas, aptar¢s su valstybés tarnautoju arba darbuotoju, gali vieng kartg, likus ne maziau Kaip
3 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos, pakeisti ar papildyti nustatytus jo tarnybinés veiklos arba
veiklos einamaisiais metais likescius. Valstybés tarnautojas arba darbuotojas naujai nustatytus arba
pakeistus einamyjy mety tarnybinés veiklos arba veiklos lukescius turi pateisinti iki einamyjy mety
pabaigos. Tokiu atveju keiiamos ar papildomos Motyvuoto pasitilymo formos I skyriaus ,,Pasiekti
veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai® skiltys ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés
veiklos ltikes¢iai (jei buvo pildyta) ir ,,Rizika, kuriai esant veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai gali
biti nepasiekti®, iSskyrus skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai‘.

Gali buti organizuojami tarpiniai tiesioginio vadovo ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo
arba darbuotojo pokalbiai (paprastai birzelio—rugpjicio ménesiais), siekiant aptarti jstaigos vadovo ar
valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybing veiklg arba veikla ir jos rezultaty geréjima, tiesioginio
vadovo ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos,
karjeros, skatinimo liikesCius, taip pat pasikeitusius veiklos ar tarnybinés veiklos prioritetus, kitus
svarbius aspektus.

18. Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 10 dalies 4 punkte arba Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 3
punkte nustatytu atveju sudarytame tarnybinés veiklos arba veiklos gerinimo plane nurodomi jstaigos
vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos trikumai, nustatomi
siektini tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatai, sitilomos priemonés Siems rezultatams pasiekti,
tarnybinés veiklos arba veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas, kuris negali biiti trumpesnis nei
2 ménesiai ir ilgesnis nei 6 meénesiai. Tiesioginis vadovas nurodyta plang sudaro atskiru dokumentu ir
pateikia atitinkamai jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui arba darbuotojui pasiraSytinai susipazinti
ne veliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo sudaryti tarnybinés veiklos arba veiklos gerinimo
plang priemimo dienos. Nurodyto plano vykdyma koordinuoja tiesioginis vadovas.

19. Jeigu Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 9 dalyje arba Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 10 dalyje nustatytu atveju
jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui arba darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas ir sudaromas privalomo kvalifikacijos tobulinimo planas, jame turi buti nurodyta
tobulintina kompetencija ir (ar) sritis, kvalifikacijos tobulinimo forma bei turinys. Tiesioginis vadovas
nurodyta plang sudaro kaip atskirg dokuments ir pateikia atitinkamai jstaigos vadovui ar valstybés
tarnautojui arba darbuotojui pasiraSytinai susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo
sudaryti privalomo kvalifikacijos tobulinimo plang priémimo dienos.

20. Su tiesioginio vadovo uzpildyta Motyvuoto pasitlymo dél jstaigos vadovo vertinimo forma
ar Motyvuoto pasiiilymo forma atitinkamai jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas
susipazjsta VATIS per 2 darbo dienas nuo Motyvuoto pasiiilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formos
arba Motyvuoto pasitlymo formos uzpildymo dienos. Jei ApraSo 4 punkte nurodytu atveju jstaigos
vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimas atlickamas
raStu, atitinkamai jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas su tiesioginio vadovo
uzpildyta Motyvuoto pasitilymo dél istaigos vadovo vertinimo forma arba Motyvuoto pasiiilymo forma
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supazindinamas pasiraSytinai per 2 darbo dienas nuo Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo
vertinimo formos ar Motyvuoto pasitlymo formos uZpildymo dienos.

Jeigu jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy negali susipazinti su atitinkamai Motyvuoto
pasitilymo d¢l jstaigos vadovo vertinimo forma ar Motyvuoto pasitilymo forma, tg jis turi padaryti per
2 darbo dienas nuo $iy priezaséiy iSnykimo dienos.

21. Atlikus ApraSo 20 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas Motyvuoto pasiiillymo
dél jstaigos vadovo vertinimo formg arba Motyvuoto pasitilymo formg pateikia atitinkamai jstaigos
vadovg ar valstybés tarnautojg arba darbuotoja | pareigas priimanc¢iam asmeniui.

22. Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo kasmetinis tarnybinés veiklos arba
veiklos vertinimas atliekamas ir Motyvuoto pasitlymo dél jstaigos vadovo vertinimo forma ar
Motyvuoto pasiilymo forma pateikiama jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotojg i
pareigas priiman¢iam asmeniui, o jei jstaigos vadova, kuriam taikomas Valstybés tarnybos jstatymas,
ar valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali institucija, jos vadovui (toliau — jstaigos vadova ar
valstybés tarnautoja arba darbuotoja j pareigas priimantis asmuo) ji turi biiti pateikta iki einamyjy mety
vasario 25 d., Apraso 6 ir 7 punktuose numatytais atvejais — po Seimo rinkimy, kai sudaroma nauja
Vyriausybé, iki einamyjy mety balandzio 30 d., iSskyrus Apraso 8 punkte, 20 punkto antrojoje
pastraipoje ir 46 punkte nustatytus atvejus. ApraSo 8 punkte nurodytais atvejais jstaigos vadovo ir (ar)
valstybés tarnautojo ar darbuotojo kasmetinis tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimas atlickamas per
10 darbo dieny nuo atitinkamai ApraSo 6 ar 7 punkte nurodyty veiksmy atlikimo dienos.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO IR VALSTYBES TARNAUTOJO, TURINCIO PAVALDZIU
ASMENU, KOMPETENCIJOS VERTINIMAS, TAIKANT 360 LAIPSNIU KOMPETENCIJU
VERTINIMA

23. Vertinant jstaigos vadovo ir valstybés tarnautojo, turincio pavaldziy asmeny, kompetencija,
taikomas ir 360 laipsniy kompetencijy vertinimas, kai jstaigos vadovas ir valstybés tarnautojas, turintis
pavaldziy asmeny, savo kompetencijas jvertina pats ir jo kompetencijas vertina Sie asmenys:

23.1. jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui pavaldis asmenys — ne maziau kaip 6 ménesius
kartu su jstaigos vadovu ar valstybés tarnautoju pareigas einantys (dirbantys) valstybés tarnautojai ir
(ar)
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, 1§ jvairiy jstaigos padaliniy, o jei tokiy néra, — i§ vieno
padalinio, kuriame pareigas eina (dirba) valstybés tarnautojui pavaldiis asmenys, taip pat ne maziau
kaip 6 ménesius kartu su jstaigos vadovu ar valstybés tarnautoju, turin¢iu pavaldziy asmeny, pareigas
einantys valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, nepriklausantys jokiam
jstaigos padaliniui;

23.2. kolegos — jstaigos vadovui nepavaldis, bet su jo vadovaujamos jstaigos vykdomomis
funkcijomis susij¢ kity vieSojo administravimo jstaigy vadovai, valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis, o vertinant valstybés tarnautojo, turin€io pavaldziy asmeny,
kompetencijg — jam nepavaldis ir su jo vadovaujamo padalinio vykdomomis funkcijomis susije kity
vieSojo administravimo jstaigy vadovai, kity vieSojo administravimo jstaigy ar jstaigos, kurioje
valstybés tarnautojas, turintis pavaldziy asmeny, eina pareigas, jam nepavaldis valstybés tarnautojai ir
(ar) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gal¢je stebéti jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo,
turin¢io pavaldziy asmeny, tarnybing veiklg pasitarimuose, darbo grupése, nenuolatinio pobiidzio
komisijose ir kituose oficialiuose susitikimuose;

23.3. atitinkamai jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, tiesioginis
vadovas.
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24. Istaigos vadovo kompetencijy vertinimas, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima,
atlickamas du kartus per kadencijg. Pirmasis jstaigos vadovo kompetencijy vertinimas, taikant
360 laipsniy kompetencijy vertinima, atlickamas antraisiais kadencijos metais. Antrasis jstaigos vadovo
kompetencijy vertinimas, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg, paprastai atlickamas
paskutiniais kadencijos metais.

Valstybés tarnautojo, turincio pavaldziy asmeny, kompetencijy vertinimas, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinima, atlickamas kas dvejus metus.

Istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas, turintis pavaldziy asmeny, iki einamyjy mety, kuriais
atlieckamas kompetencijy vertinimas, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, lapkricio 1 d. Apraso
23.2 papunktyje nurodyty kolegy sarasg (5-10 asmeny), suderintg su tiesioginiu vadovu, pateikia uz
istaigos personalo valdymg atsakingam jstaigos padaliniui arba asmeniui, o jeigu jstaigoje personalo
administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, — jstaigai, centralizuotai atlickanc¢iai personalo
administravimo funkcijas.

25. ApraSo 24 punkto treCiojoje pastraipoje nurodytas jstaigos padalinys arba asmuo, 0 jeigu
jstaigoje personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai, — jstaiga, centralizuotai
atliekanti personalo administravimo funkcijas, iki einamyjy mety, kuriais atlickamas kompetencijy
vertinimas, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, lapkri¢io 7 d. suveda j VATIS Apraso 24
punkto treciojoje pastraipoje nurodyta kolegy sarasa.

26. Istaigos vadovas, jo tiesioginis vadovas, kolegos ir jstaigos vadovui pavaldiis asmenys, taip
pat valstybés tarnautojas, turintis pavaldziy asmeny, jo tiesioginis vadovas, kolegos ir valstybés
tarnautojui pavaldiis asmenys apie pradedamg jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turincio
pavaldZziy asmeny, kompetencijy vertinimg informuojami elektroniniu pastu per VATIS.

27. Apraso 26 punkte nurodyti asmenys, elektroniniu pastu gave Apraso 26 punkte nurodyta
informacija, nuo einamyjy mety, kuriais atliekamas kompetencijy vertinimas, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinimg, gruodZio 1 d. iki gruodZio 31 d. jvertina jstaigos vadovo ar valstybés
tarnautojo, turin€io pavaldziy asmeny, kompetencijas VATIS pagal Istaigos vadovo ar valstybés
tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, kompetencijy vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy
vertinimg, formg (Apraso 3 priedas).

28. Istaigos vadovo ar wvalstybés tarnautojo, turinCio pavaldziy asmeny, kompetencijos
vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg, rezultatas nustatomas, atsizvelgiant tik ] jo
tiesioginio vadovo, kolegy ir jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui pavaldziy asmeny atsakymus.

Istaigos vadovui ar valstybés tarnautojui pavaldziy asmeny ir kolegy, dalyvaujanciy jstaigos
vadovo ar valstybés tarnautojo, turinfio pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinime, taikant 360
laipsniy kompetencijy vertinima, duomenys, galintys atskleisti jy asmens tapatybe, yra konfidencialis.
Jei jstaigos vadovas ir valstybés tarnautojas turi 3 ar maziau pavaldziy asmeny, siekiant uztikrinti ty
asmeny anonimiskuma, pavaldziy asmeny ir kolegy grupés itraukiamos j bendra pavaldziy asmeny ir
kolegy pareigybiy sarasa.

29. Istaigos vadovo ir valstybés tarnautojo, turin€io pavaldziy asmeny, kompetencijos
vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg, organizavimo tvarkg nustato VieSojo valdymo
agentiiros direktorius.

30. Istaigos vadovas ir valstybés tarnautojas, turintis pavaldziy asmeny, su jstaigos vadovo ir
valstybés tarnautojo kompetencijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, rezultatais
susipazjsta VATIS.

31. Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, kompetencijos
vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, rezultatai aptariami atitinkamai Apraso 10 arba
12 punkte nurodyto pokalbio metu.

IV SKYRIUS
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ISTAIGOS VADOVO, VALSTYBES TARNAUTOJO AR DARBUOTOJO TARNYBINES
VEIKLOS ARBA VEIKLOS NEEILINIS VERTINIMAS

32. Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos
neeilinis vertinimas atliekamas ir Apraso 39 punkte nurodytas motyvuotas pasitilymas jstaigos vadova
ar valstybés tarnautojg arba darbuotoja j pareigas priimanc¢iam asmeniui pateikiamas ne véliau kaip iki
einamyjy mety lapkricio 1 d., i§skyrus Apraso 40 punkte, 44 punkto antrojoje pastraipoje ir 46 punkte
nustatytus atvejus.

33. Tiesioginis vadovas, manydamas, kad reikia atlikti jam pavaldaus jstaigos vadovo ar
valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos neeilinj vertinima, jstaigos vadova
ar valstybés tarnautoja arba darbuotojg j pareigas priimanciam asmeniui teikia rasytinj motyvuota
pasitlymg, kuriame iSdésto savo argumentus dé¢l tokio tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo
atlikimo poreikio.

34. Istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas, pageidaujantis, kad jam biity
nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas, ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas
pageidaujantis biiti perkeltas i aukStesnes pareigas, atitinkamai jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja
arba darbuotojg | pareigas priiman¢iam asmeniui rastu pateikia prasyma.

35. Gaves Apraso 33 ar 34 punkte nurodytus dokumentus arba pasibaigus tarnybinés veiklos
arba veiklos gerinimo plano jvykdymo terminui (Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 11 dalies
4 punkte nustatytu atveju arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 12 dalies 4 punkte nustatytu atveju), istaigos vadova ar valstybés
tarnautojg arba darbuotojg | pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Apraso 33
ar 34 punktuose nurodyty dokumenty gavimo dienos arba tarnybinés veiklos arba veiklos gerinimo
plano jvykdymo termino pabaigos priima sprendimg dél jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba
darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos neeilinio vertinimo atlikimo. Neeilinj tarnybinés veiklos
arba veiklos vertinimg privaloma atlikti Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 11 dalies 4 punkte
arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 9
straipsnio 12 dalies 4 punkte nustatytu atveju.

36. Istaigos vadova ar valstybés tarnautojg arba darbuotojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui
priémus motyvuotg sprendima neatlikti jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo
tarnybinés veiklos arba veiklos neeilinio vertinimo, jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba
darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos neeilinis vertinimas neatlieckamas.

37. Istaigos vadova ar valstybés tarnautojg arba darbuotojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui
priémus sprendima atlikti jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos
arba veiklos neeilinj vertinima, § vertinimg atlieka tiesioginis vadovas.

38. Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos
neeilinis vertinimas turi jvykti per 10 darbo dieny nuo jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg arba
darbuotoja i pareigas priimancio asmens sprendimo atlikti jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba
darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos neeilinj vertinimg priémimo dienos arba Apraso 40 punkte
nustatytais atvejais nuo svarbiy priezas¢iy iSnykimo dienos.

39. Priémus sprendimg atlikti jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés
veiklos arba veiklos neeilinj vertinima, atitinkamai jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba
darbuotojas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama, uzpildo Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos
vadovo vertinimo formos I skyriy ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai*, nurodydamas
(apraSydamas) einamaisiais metais pasiektus rezultatus pagal aptartus tarnybinés veiklos arba veiklos
lukescCius arba pagal Susitarima, jsivertina pasiektus rezultatus ir uzpildo Motyvuoto pasitlymo dél
jstaigos vadovo vertinimo formos II skyriy ,,Pasiekty rezultaty vertinimas* arba Motyvuoto pasiiilymo
formos | skyriy ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai®, nurodydamas pasiektus tarnybinés
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veiklos arba veiklos rezultatus, taip pat uzpildo Motyvuoto pasitilymo formos II skyriy ,,Pasiekty
rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybine veikla, vertinimas® ir pateikia tiesioginiam vadovui atitinkamai
motyvuotg pasiiilyma dél jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo arba motyvuota
pasiiilymg dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo.

40. Jeigu jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali atlikti Apraso 39 punkte nurodyty veiksmy,
juos istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas atlieka per 5 darbo dienas nuo Siy
priezasCiy iSnykimo dienos.

41. Istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas ir tiesioginis vadovas susitaria del
pokalbio datos. Sis pokalbis, jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui arba darbuotojui ir tiesioginiam
vadovui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tiesioginis vadovas iki nurodyto
pokalbio susipaZjsta su jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo uZzpildyta atitinkamai
Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo forma arba Motyvuoto pasitilymo forma. | Siame
punkte nurodyta pokalbj jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas turi teis¢ kviesti
jstaigos darbuotojams atstovaujanciy subjekty (profesinés sajungos, darbo tarybos) atstova / darbuotojy
patikeétinj, kuris Siame pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

I istaigos vadovo neeilinio tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimo pokalbj vertinamas jstaigos
vadovas arba jo tiesioginis vadovas turi teis¢ kviesti VieSojo valdymo agentiiros atstova. Taip pat
Viesojo valdymo agentiira savo nuoziiira (be atskiro kvietimo) turi teis¢ deleguoti savo atstova
dalyvauti jstaigos vadovo neeilinio tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo pokalbyje.

42. Tiesioginis vadovas per pokalbj su jstaigos vadovu ar valstybés tarnautoju arba darbuotoju
aptaria Apraso 39 punkte nurodytus tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatus bei jstaigos vadovo ar
valstybés tarnautojo arba darbuotojo karjeros ir skatinimo galimybes.

43. Tiesioginis vadovas po pokalbio su jstaigos vadovu ar valstybés tarnautoju arba darbuotoju
uzpildo atitinkamai Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formg arba Motyvuoto
pasitilymo forma, kurioje:

43.1. prireikus patikslina Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formos I skyriuje
,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai“ jstaigos vadovo nurodytus (aprasytus) pasiektus
rezultatus arba Motyvuoto pasiilymo formos I skyriuje ,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos
rezultatai” valstybés tarnautojo nurodytus (aprasytus) pasiektus tarnybinés veiklos arba veiklos
rezultatus;

43.2. jraSo atitinkamai pasiekty rezultaty vertinima (ApraSo 1 priedo II skyrius) arba pasiekty
rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybine veikla, vertinimg (ApraSo 2 priedo II skyrius) ir gali jraSyti
komentarus, jeigu jo ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo vertinimai nesutampa;

43.3. jraso jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba
veiklos jvertinima (virSijanti lukescius, atitinkanti likescius, 1§ dalies atitinkanti lukescius, neatitinkanti
lukesciy), atsizvelgdamas j pasiektus rezultatus;

43.4. jraso vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 8 ar 10 dalyje arba BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 8, 9 ar
11 dalyje nustatyty sitlymy, jeigu jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama
kaip virSijanti likesCius arba neatitinkanti likesCiy, o jstaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, arba darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, atitinkanti likesCius arba neatitinkanti likesciy.

44. Su tiesioginio vadovo uzpildyta Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo forma
arba Motyvuoto pasitlymo forma atitinkamai jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas susipazjsta
VATIS per 2 darbo dienas nuo Motyvuoto pasiiilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formos arba
Motyvuoto pasitilymo formos uzpildymo dienos. Jei Apraso 4 punkte nustatytu atveju jstaigos vadovo
ar valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas rastu, jstaigos vadovas ar
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valstybés tarnautojas arba darbuotojas su tiesioginio vadovo uzpildyta Motyvuoto pasiilymo dél
jstaigos vadovo vertinimo forma arba Motyvuoto pasitlymo forma supazindinamas pasirasytinai per 2
darbo dienas nuo Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formos arba Motyvuoto
pasitilymo formos uzpildymo dienos.

Jeigu istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy negali susipazinti su Motyvuoto pasitilymo dél
jstaigos vadovo vertinimo forma arba Motyvuoto pasitilymo forma, tg jis padaro per 2 darbo dienas nuo
Siy priezasciy iSnykimo dienos.

45. Atlikus Apraso 44 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas Motyvuoto pasitilymo dél
jstaigos vadovo vertinimo formg arba Motyvuoto pasiilymo forma pateikia jstaigos vadova ar
valstybés tarnautojg arba darbuotoja j pareigas priimanciam asmeniui.

V SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO AR VALSTYBES TARNAUTOJO, DARBUOTOJO KREIPIMASIS DEL
TARNYBINES VEIKLOS ARBA VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR
PAGRISTUMO IVERTINIMO

46. Istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio
vadovo atliktu tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimu, per 5 darbo dienas nuo susipazinimo su
Motyvuoto pasitlymo d¢l jstaigos vadovo vertinimo forma arba Motyvuoto pasitilymo forma dienos,
istaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotojg ] pareigas priimanciam asmeniui arba jo
ijgaliotam asmeniui gali pateikti raSytinj kreipimgsi, praSydamas jvertinti tarnybinés veiklos arba
veiklos vertinimo objektyvuma ir pagristuma.

Nagrinéjant jstaigos vadovo, nesutinkancio su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos arba
veiklos vertinimu, rasytinj kreipimasi dél jstaigos vadovo tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo jvertinimo, jstaigos vadova | pareigas priimanc¢io asmens, jo jgalioto
asmens ar vertinto jstaigos vadovo pageidavimu gali dalyvauti VieSojo valdymo agentiiros atstovas.
Istaigos vadovas savo pageidavima, kad vertinant jo tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo
objektyvuma ir pagrjstumg dalyvauty ir VieSojo valdymo agentiiros atstovas, nurodo pateiktame
rasytiniame kreipimesi.

Istaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotojg j pareigas priimantis asmuo arba jo
jgaliotas asmuo, atsiZvelgdamas j gauta Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta kreipimasi, per
10 darbo dieny, pasibaigus AprasSo 22 punkte nustatytam jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba
darbuotojo kasmetinio tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo terminui, i§skyrus Apraso 8 punkte ir
20 punkto antrojoje pastraipoje nustatytus atvejus, organizuoja pokalbj su jstaigos vadovu ar valstybés
tarnautoju arba darbuotoju, nesutinkanciu su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos arba veiklos
vertinimu, $io jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tiesioginiu vadovu, atlikusiu
tarnybinés veiklos arba veiklos vertinima, ir prireikus su Viesojo valdymo agentiiros deleguotu atstovu.
ApraSo 8 punkte ir 20 punkto antrojoje pastraipoje nustatytais atvejais jstaigos vadova ar valstybés
tarnautoja arba darbuotojg  pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo pokalbj dél §io punkto
pirmojoje pastraipoje nurodyto rasytinio kreipimosi organizuoja per 10 darbo dieny nuo rasytinio
kreipimosi gavimo dienos.

Jei jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
atliktu tarnybinés veiklos arba veiklos neeiliniu vertinimu, jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba
darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo pokalbj su jstaigos vadovu ar valstybés
tarnautoju arba darbuotoju, nesutinkanciu su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos arba veiklos
neeiliniu vertinimu, taip pat Sio jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tiesioginiu
vadovu, atlikusiu tarnybinés veiklos arba veiklos vertinima, ir prireikus su Viesojo valdymo agentiiros
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deleguotu atstovu dél $io punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto raSytinio Kreipimosi organizuoja per
10 darbo dieny nuo jo gavimo dienos.

47. Apie busimg pokalbj, kurio metu bus vertinamas jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo
arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo objektyvumas ir pagrjstumas, praneSama
istaigos vadovui ar valstybés tarnautojui arba darbuotojui ir jo tiesioginiam vadovui, atlikusiam
tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimg, taip pat prireikus VieSojo valdymo agentiiros deleguotam
atstovui ra$tu, elektroniniu pastu ar per VATIS. Sis pokalbis jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo
arba darbuotojo, jo tiesioginio vadovo ir jstaigos vadovg ar valstybés tarnautojg arba darbuotojg j
pareigas priimanc¢io asmens arba jo jgalioto asmens, taip pat VieSojo valdymo agenttiros deleguoto
atstovo (jeigu kvieCiamas) susitarimu, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

Istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo
atliktu tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimu, | Siame punkte nurodyta pokalbj turi teis¢ kviesti
jstaigos darbuotojams atstovaujanciy subjekty (profesinés sajungos, darbo tarybos) atstova / darbuotojy
patikeétinj, kuris pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

48. Jei jstaigos vadovg ar valstybés tarnautojg arba darbuotojg j pareigas priimancio asmens
arba jo jgalioto asmens organizuotame pokalbyje dél tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo jvertinimo jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas,
nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimu, arba jstaigos
vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tiesioginis vadovas, atlikgs tarnybinés veiklos arba
veiklos vertinimg, dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasciy
negali dalyvauti ir néra galimybés pokalbiui vykti telekomunikacijy galiniais jrenginiais, jis apie tai
informuoja jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotoja | pareigas priimantj asmenj arba jo
igaliota asmenj. Tokiu atveju pokalbis atidedamas ir per 10 darbo dieny nuo svarbiy priezas¢iy, dél
kuriy jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas, arba jo tiesioginis vadovas negali
dalyvauti pokalbyje iSnykimo dienos organizuojamas pakartotinai.

Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo, nesutinkancio su tiesioginio vadovo
atliktu tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimu, rasytiniu praSymu jo tarnybinés veiklos arba veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimas jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba
darbuotojg ] pareigas priimancio asmens arba jo jgalioto asmens organizuotame pokalbyje gali biiti
atlieckamas jam nedalyvaujant, iSskyrus atvejj, kai jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba
darbuotojo tarnybine veiklg arba veiklg tiesioginis vadovas yra jvertings kaip neatitinkancig lukesciy.

49. Jeigu paaiskéja, kad jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg arba darbuotoja | pareigas
priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo yra jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo,
kurio veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumas ir pagristumas vertinamas, sutuoktinis,
sugyventinis ar partneris (jei partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar
asmuo, susijes svainystés rysiais, arba kad yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél jstaigos
vadovg ar valstybés tarnautoja arba darbuotojg j pareigas priimancio asmens arba jo jgalioto asmens
nesaliSkumo, jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotoja j pareigas priimantis asmuo arba
jo igaliotas asmuo turi nusiSalinti. Tokiu atveju jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg arba darbuotojg
1 pareigas priimantis asmuo jgalioja kita asmenj ir nusiSalina, o jeigu nusiSalino jo jgaliotas asmuo,
ApraSo 46 punkte nurodyto rasytinio kreipimosi nagriné¢jimg ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo
arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimg atlicka
pats arba jgalioja Siuos veiksmus atlikti kitg asmen;.

Jeigu istaigos vadova ar valstybés tarnautojg arba darbuotoja i pareigas priimancio asmens
jgaliotas asmuo ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo, nesutinkancio su tiesioginio
vadovo atliktu tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimu, tiesioginis vadovas yra tas pats asmuo,
ApraSo 46 punkte nurodyto rasytinio kreipimosi nagrin€jimg ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo
arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinima atlicka
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istaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotoja i pareigas priimantis asmuo arba jgalioja §iuos
veiksmus atlikti kitg asmenj.

Jeigu jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg arba darbuotoja j pareigas priimantis asmuo ir
jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo, nesutinkancio su tiesioginio vadovo atliktu
tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimu, tiesioginis vadovas yra tas pats asmuo ir néra jgalioto kito
asmens, turinCio teis¢ iSnagrinéti ApraSo 46 punkte nurodytg raSytinj kreipimasi ir jvertinti jstaigos
vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo objektyvuma
ir pagristuma, jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg arba darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo
igalioja Siuos veiksmus atlikti kit asmenj.

50. Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos
vertinimo objektyvumui ir pagristumui jvertinti suorganizuotame pokalbyje jstaigos vadova ar
valstybés tarnautoja arba darbuotojg i pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo nagrinéja
istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybing veiklg arba veiklag pagal uzpildyta
Motyvuoto pasiiilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formg arba Motyvuoto pasitilymo forma ir priima
sprendimg dél jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos
jvertinimo objektyvumo ir pagristumo.

51. Istaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotoja j pareigas priimantis asmuo arba jo
igaliotas asmuo, vertindamas:

51.1. jstaigos vadovo tarnybinés veiklos arba veiklos jvertinimo objektyvuma ir pagristuma,
vertina pasiektus rezultatus pagal aptartus tarnybinés veiklos arba veiklos liikes¢ius arba pagal
Susitarimg, kompetencija (jeigu buvo atliktas kasmetinis tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimas),
taip pat vertina tarnybinés veiklos arba veiklos gerinimo plano (jeigu jis buvo sudarytas) vykdymo
rezultatus;

51.2. valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos jvertinimo
objektyvumg ir pagristuma, vertina pasiektus tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatus, kompetencija
(jeigu buvo atliktas kasmetinis tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimas), taip pat tarnybinés veiklos
arba veiklos gerinimo plano (jeigu jis buvo sudarytas) vykdymo rezultatus.

52. Po pokalbio jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotoja i pareigas priimantis
asmuo arba jo jgaliotas asmuo suraSo iSvada (Apraso 5 priedas), kurioje iSdéstomas priimtas
sprendimas d¢l jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo.

53. Jeigu istaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotoja | pareigas priimantis asmuo
arba jo jgaliotas asmuo padaro iSvada, kad jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo
tarnybiné veikla arba veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, jstaigos vadovo ar valstybés
tarnautojo arba darbuotojo tiesioginiam vadovui pavedama atlikti pakartotin} jstaigos vadovo ar
valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos vertinima.

Istaigos vadova ar valstybés tarnautojg arba darbuotojg j pareigas priitmanciam asmeniui arba jo
igaliotam asmeniui padarius iSvada, kad istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo
tarnybin¢ veikla arba veikla jvertinta objektyviai ir motyvuotai, pavedimai ar nurodymai jstaigos
vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tiesioginiam vadovui neteikiami.

54. Istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba darbuotojas susipazjsta su jstaigos vadova ar
valstybés tarnautoja arba darbuotojg | pareigas priimancio asmens arba jo jgalioto asmens suraSyta
1Svada ne véeliau kaip per 2 darbo dienas nuo jos suraSymo dienos. Jeigu jstaigos vadovas ar valstybeés
tarnautojas arba darbuotojas dé¢l laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy negali susipazinti su jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotojg j pareigas
priimancio asmens arba jo jgalioto asmens iSvada, tg jis padaro per 2 darbo dienas nuo $iy priezasciy
18Snykimo dienos.
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55. Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo pokalbio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis
garso arba garso ir vaizdo jrasas, kuris perkeliamas j skaitmenine¢ laikmeng ir saugomas jstaigoje.

56. Apraso 53 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytu atveju, atliekant pakartotinj jstaigos
vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimg, mutatis
mutandis taikomos ApraSo 3845 punkty nuostatos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Istaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotoja ] pareigas priimantis asmuo
sprendimg dél Motyvuoto pasitlymo dél jstaigos vadovo vertinimo formoje arba Motyvuoto pasitilymo
formoje pateikto pasiiilymo jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas, pasibaigus Apraso
22 punkte nustatytam jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo kasmetinio tarnybinés
veiklos arba veiklos vertinimo terminui, i8skyrus Apraso 8 punkte ir 20 punkto antrojoje pastraipoje
nustatytus atvejus. Apraso 8 punkte ir 20 punkto antrojoje pastraipoje nustatytais atvejais jstaigos
vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotoja  pareigas priimantis asmuo sprendimg dél Motyvuoto
pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formoje ar Motyvuoto pasitilymo formoje pateikto pasitlymo
igyvendinimo priima per 5 darbo dienas nuo uzpildytos Motyvuoto pasiiilymo dél jstaigos vadovo
vertinimo formos arba Motyvuoto pasitilymo formos gavimo dienos.

58. Istaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotoja j pareigas priimantis asmuo
sprendimg dél Motyvuoto pasitlymo dél jstaigos vadovo vertinimo formoje arba Motyvuoto pasitilymo
formoje pateikto pasitilymo, jei yra padaryta iSvada, kad jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba
darbuotojo tarnybiné veikla arba veikla jvertinta objektyviai ir motyvuotai (jskaitant ir pasitlyma,
pateikta pakartotinai atlikus jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo tarnybinés veiklos
arba veiklos vertinimg Apraso 53 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytu atveju), jgyvendinimo priima
ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formos arba
Motyvuoto pasitilymo formos gavimo dienos.

59. Jei valstybés tarnautojo, laikinai perkelto j kitas valstybés tarnautojo pareigas, tarnybing
veiklg jvertings tiesioginis jo vadovas Motyvuoto pasitilymo formoje pasitilo perkelti §j valstybés
tarnautojg ] aukStesnes ar Zemesnes valstybés tarnautojo pareigas, sprendimg dél Sio pasitilymo
lgyvendinimo valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo valstybés tarnautojo grazinimo j pareigas, i$ kuriy jis buvo laikinai perkeltas, dienos.

60. Jei valstybés tarnautoja | pareigas priima kolegiali institucija, sprendimas dél Apraso
57-59 punktuose nurodyty pasiilymy jgyvendinimo priimamas artimiausiame jos posédyje. Nesant
galimybés sprendimo priimti artimiausiame posédyje, sprendimas dél Apraso 57-59 punktuose
nurodyty pasiilymy jgyvendinimo priimamas dar kitame posédyje kolegialios institucijos darbo
(veiklos) tvarkg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

61. Priéemus sprendimg jgyvendinti Motyvuoto pasiilymo dél jstaigos vadovo vertinimo
formoje arba Motyvuoto pasitilymo formoje pateikta pasitilyma (iSskyrus pasitilyma suteikti iki 5
mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg bei pasitilymg finansuoti
kvalifikacijos tobulinimg, skiriant ne didesng kaip jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio sumg per metus), jis jgyvendinamas ne véliau kaip per 2
ménesius nuo §io sprendimo priémimo dienos.

Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formoje arba Motyvuoto pasiiilymo
formoje pateiktas pasiiilymas suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai
sutrumpinti darbo laikg bei pasitilymas finansuoti kvalifikacijos tobulinimg, skiriant ne didesne kaip
istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio sumg per metus,
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jgyvendinami per vienus metus nuo $io punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo
dienos.

Priémus sprendimg jgyvendinti Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formoje
arba Motyvuoto pasitalymo formoje pateikta pasiilymg dél pareiginés algos kintamosios dalies
skyrimo, kintamosios dalies pakitimas turi jsigalioti ne véliau kai per 2 ménesius nuo §ioje pastraipoje
nurodyto sprendimo priémimo dienos.

62. Istaigos vadovo ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo duomenys saugomi
VATIS.

63. Valstybés tarnybos jstatyme arba Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme numatytais atvejais asmenj paskyrus j valstybés tarnautojo
arba darbuotojo pareigas, perkélus | kitas valstybés tarnautojo pareigas kitoje jstaigoje, jeigu iki
kalendoriniy mety pabaigos liko ne maziau kaip 6 ménesiai, per 10 darbo dieny nuo paskyrimo,
perkélimo | Sioje pastraipoje nurodytas pareigas dienos tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j jstaigos
padaliniui nustatytas uzduotis, jstaigos strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar
priemones ir jstaigos metinio veiklos plano priemones, su valstybés tarnautoju arba darbuotoju aptaria
Jo einamyjy mety tarnybinés veiklos arba veiklos lukeséius, taip pat pagal poreikj juos apraso; jvertings
valstybés tarnautojo arba darbuotojo pateiktus pasitilymus, aptaria rizika, kuriai esant tarnybinés
veiklos arba veiklos rezultatai gali buti nepasiekti; aptaria tarnybinés veiklos arba veiklos rezultaty
vertinimo Kriterijus ir uzpildo Motyvuoto pasitlymo formos I skyriy ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés
veiklos rezultatai®, i§skyrus skiltj ,,Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai®.
Motyvuoto pasitlymo formos | skyriaus ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai® skiltis
»Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos liikes¢iai* neprivaloma ir pildoma pagal
poreik].

Valstybés tarnybos jstatyme arba Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytais atvejais asmenj paskyrus j valstybés tarnautojo arba
darbuotojo pareigas, perkélus i kitas valstybés tarnautojo arba darbuotojo pareigas toje pacioje jstaigoje
ar valstybés tarnautojui arba darbuotojui grjzus 18 tiksliniy atostogy, jeigu iki valstybés tarnautojo arba
darbuotojo tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo, valstybés tarnautojas arba darbuotojas pareigas
toje jstaigoje €jo ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus ir iki kalendoriniy mety
pabaigos like ne maziau kaip 3 meénesiai, per 10 darbo dieny nuo paskyrimo, perkélimo j Sioje
pastraipoje nurodytas pareigas dienos arba grjzimo i§ tiksliniy atostogy dienos tiesioginis vadovas,
atsizvelgdamas | jstaigos padaliniui nustatytas uzduotis, jstaigos strateginio veiklos plano programy
tikslus, uzdavinius ar priemones ir jstaigos metinio veiklos plano priemones, su valstybés tarnautoju
arba darbuotoju aptaria jo einamyjy mety tarnybinés veiklos arba veiklos lukescius, taip pat pagal
poreikj juos apraso; jvertings valstybés tarnautojo ar darbuotojo pateiktus pasitlymus, aptaria rizika,
kuriai esant veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti; aptaria veiklos ar tarnybinés
veiklos rezultaty vertinimo Kkriterijus ir uzpildo Motyvuoto pasitilymo formos I skyriy ,,Pasiekti veiklos
ar tarnybinés veiklos rezultatai®, i§skyrus skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos ar tarnybinés
veiklos rezultatai“. Motyvuoto pasitilymo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos
rezultatai* skiltis ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos lukesciai® neprivaloma ir
pildoma pagal poreik].

64. Apie istaigos vadova ar valstybés tarnautoja arba darbuotoja j pareigas priimancio asmens
sprendimg jgyvendinti ne Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo formoje arba Motyvuoto
pasitilymo formoje pateikta pasitilyma, o kita Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 8 ar 10 dalyse
arba BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
9 straipsnio 9 ar 11 dalyje nustatyta priemon¢ jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba
darbuotojas informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos.
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65. Gincai dél jstaigy vadovy ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo nagriné¢jami
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Gincai dél darbuotojy ir
istaigy vadovy, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas, veiklos vertinimo nagrin¢jami Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra$o

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos pavadinimas,
pareigos)

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukesCius arba jgyvendinant
susitarimg dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. ..

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAT)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

I. ..

2. ...

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI




(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla vertinama)

Dé¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné¢ veikla vir$ijo 40
lukescCius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné¢ veikla atitinka 30

lukes¢ius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarimg, zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 201
atitinka liikescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maZziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 1]
lukesCiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimg
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius lukescius
(] [ [J

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

111 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)
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PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI
Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir |

yderystés kompetencijos

Strateginis
pozilris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS

(pildo

tiesioginis vadovas)

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

Tobulintina kompetencija,

sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

Turinys: .....

Savisvieta (....proc.)

Mokymasis veikloje (....proc.)

[

]
[
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig likescius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos ]
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darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, 0
BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio
piniging i8Smoka uz asmeninj iSskirtinj indeli jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZzniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkancig lukescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —
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(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancig likesciy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

istaigos vadovg atleisti 1§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra$o

2 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo valstybés tarnautojo, iSskyrus jstaigos vadova,

tarnybinés veiklos ar darbuotojo, iSskyrus jstaigos vadova veiklos vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS AR DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde,
jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama (toliau — valstybés tarnautojas)
arba pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai)

1.

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

14 — vir$ijanti lukescius (pasiekti rezultatai virsSija aptartus likescius)

13 — atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus likescius, Zymima ir
tada, kai valstybés tarnautojas nepasieké aptarty likesciy dél numatyty objektyviy riziky)
12 — 18 dalies atitinkanti ltikesCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus lukescius (ne
maziau kaip 50 proc.)

11— neatitinkanti likes¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybés tarnautojo jvertinimas
nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS
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PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS LUKESCIAI

(TOLIAU —~LUKESCIAI)

(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos luikesciai)

I. ..

2. ...

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI GALI

BUTI NEPASIEKTI

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio

veikla vertinama

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA AR TARNYBINE VEIKLA, VERTINIMAS

TARNYBINES VEIKLOS
(VEIKLOS) REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJAL:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — vir$ija likescCius (kriterijus
virS§ijamas)

3 — atitinka likescCius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka liikescius (i$
dalies tenkinamas Kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukes¢iy (kriterijus
netenkinamas)

Irasomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras, jeigu
jo ir valstybés tarnautojo
(darbuotojo) vertinimai
nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduoliy
atitiktis  veiklos standartams ir

susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

101 20 30 41

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 21 30 471

3. SavarankiSkumas atliekant darbag
(tinkamiausiy biuidy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos  uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
igaliojimus, Kiekis)

10 21 30 471

BENDRAS IVERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

101 2] 30 41




VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS, DARBUOTOJO VEIKLOS
IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai +
pasiekty rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybing veikla, vertinimas + 2)

Vertinimas

Neatitinkanti liikesc¢iy
U

IS dalies atitinkanti
lakescéius
]

Atitinkanti
lakescéius
]

Virsijanti
lakeséius
]

(VEIKLOS) TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie (veiklos) tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

111 SKYRIUS

KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(pildomas tik valstybés tarnautojams)

PIRMAS SKIRSNIS

KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Valstybes
tarnautojo, turin¢io
pavaldziy asmeny,

kompetencijos

Bendro respondenty
vertinimo baly vidurkis

Pakankamas
kompetencijy lygis

Nustatytas
kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei
karimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis poZitiris

Veiklos valdymas

Lyderyste

Karjeros valstybés
tarnautojo ir laikinojo

Pakankamas
kompetencijos

Karjeros valstybés tarnautojo
ir laikinojo valstybés

Tiesioginio

vadovo nustatytas



valstybés tarnautojo, lygis tarnautojo, neturincio kompetencijy lygis
neturincio pavaldziy pavaldziy asmeny, nusistatytas
asmeny, kompetencijos kompetencijy lygis

1.

2.

3.

4.

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) 1]
Turinys:.......
Neformalusis Svietimas (....proc.) 1
Turinys:.........
IV SKYRIUS

PASTULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA ARBA DARBUOTOJA ] PAREIGAS

PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

PaZymimas
vienas
variantas

Valstybés tarnautojo tarnybine veiklg arba darbuotojo veiklg jvertinus kaip
vir§ijancig likescius:

valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj
pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareigines algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas




skatinimo priemones:
padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio
piniging 1iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

karjeros valstybés tarnautojg arba darbuotoja, i§skyrus kadencijai priimta valstybés
tarnautoja, perkelti ; auksStesnes karjeros valstybés tarnautojo arba darbuotojo
pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojui arba darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig likescCius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Valstybés tarnautojo tarnybine veiklag arba darbuotojo veiklg jvertinus kaip
neatitinkancig lukesciy:

valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés
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institucijos ar jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj
pareigybés pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

karjeros valstybés tarnautojg arba darbuotojg perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojg arba darbuotojg atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél tarnybinés veiklos ar veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo

3 priedas

(Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldZiy asmeny, kompetencijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetenciju

vertinima, forma)

ISTAIGOS VADOVO AR VALSTYBES TARNAUTOJO, TURINCIO PAVALDZIU ASMENU, KOMPETENCIJOS

VERTINIMAS, TAIKANT 360 LAIPSNIU KOMPETENCIJU VERTINIMA

Teiginiai Atsakymy variantai
1. VERTES VISUOMENEI KURIMAS Niekada Retai DazZnai Visada | Negaliu
vertinti
1.1. Savo veikla grindzia skaidrumo principu 1
1.2. Tobulina jstaigos veiklos organizavima 1
1.3. Naudoja iSteklius taip, kad tai turéty teigiama poveikj 1
Jstaigos rezultatams
1.4. Sprendimus priima atsiZvelgdamas ] vie$ajj interesg 1
1.5. Atsizvelgdamas | visuomengs poreikius gerina jstaigos 1
teikiamy paslaugy kokybe
1.6. UZztikrina visuomenei naudingy jstaigos iniciatyvy 1 3 4 5 7
testinuma
2. ORGANIZUOTUMAS Niekada Retali Daznai Visada | Negaliu
vertinti
2.1. Planuoja savo veikla orientuodamasis j prioritetiniy 1 3 4 5 7
uzduociy vykdyma




2.2. Pasiekia ilgalaikiy tiksly nuosekliai planuodamas zingsnius 1 2 3 4 5 6 7

2.3. Priima tvirtus ir aiSkius sprendimus 1 2 3 4 5 6 7

2.4. Neatid¢liodamas sprendzia iSkylanc¢ias problemas 1 2 3 4 5 6 7

2.5. Veiklos prioritetus koreguoja reaguodamas j pasikeitusig 1 2 3 4 5 6 7

situacijg

3. PATIKIMUMAS IR ATSAKINGUMAS Niekada Retali Daznai Visada | Negaliu
vertinti

3.1. Ivykdo prisiimtus jsipareigojimus 1 2 3 4 5 6 7

3.2. Laikosi lygiateisiskumo principo 1 2 3 4 5 6 7

3.3. Pripazjsta savo klaidas 1 2 3 4 5 6 7

3.4. Prisiima atsakomybe uz veiklg ir rezultatus 1 2 3 4 5 6 7

3.5. Konstruktyviai priima griztamajj rysj, susijusj su jo veikla 1 2 3 4 5 6 7

4, ANALIZE IR PAGRINDIMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti

4.1. Analizuodamas situacijg iSskiria svarstomo dalyko esme 1 2 3 4 5 6 7

4.2. I8siaiskina problemos prieZastis 1 2 3 4 5 6 7

4.3. Ivardija galimy sprendimy pasekmes 1 2 3 4 5 6 7

4.4. Daro logiskas, aiSkias iSvadas 1 2 3 4 5 6 7

5. KOMUNIKACIJA Niekada Retai DazZnai Visada | Negaliu
vertinti

5.1. AtidZziai i18klauso paSnekova 1

5.2. Palaiko dalykiSkg ir pozityvy kontaktg su jvairiais 1 2

Zmonémis
5.3. Konstruktyviai dalyvauja grupés diskusijoje 1 2
5.4. Jtaigiai kalba vieSumoje 1 2




5.5. Informuoja pavaldinius apie jstaigoje priimtus sprendimus, 1 3 5 7
vykstancius pasikeitimus
6. STRATEGINIS POZIURIS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
6.1. Istaigos veiklos prioritetus nustato vadovaudamasis jstaigos 1 3 5 7
misija ir valstybés prioritetais
6.2. Istaigos tikslus suderina su valstybés prioritetais
6.3. Siekdamas didesnio efektyvumo ir rezultaty, pritaiko 1
naujoves jstaigos veikloje
6.4. Istaigos viduje diegia naujoves, kurios tampa pavyzdziu 1 3 5 7
kitoms jstaigoms
6.5. Siekdamas geriau jgyvendinti jstaigos misijg ir tikslus 1 3 5 7
inicijuoja ir jgyvendina pokycius
7.VEIKLOS VALDYMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
7.1. Nustato tiksly pasiekimo rodiklius 1
7.2. Suformuluoja uzduotis taip, kad darbuotojai suprasty, kokio 1
rezultato 18 jy laukiama
7.3. Darbuotojams paskiria uzduotis ir atsakomybes 1
7.4. Efektyviai organizuoja tarpfunkcing ir (arba) tarpinstitucing
veikla
7.5. Laiku perduoda darbui reikalingg informacija pavaldiniams 1 3 5 7
ir (ar) kolegoms
7.6. Reguliariai vertina tiksly pasiekimo pazanga 1

7.7. Atsizvelgdamas ] besikei¢ianCius prioritetus perskirsto
uzduotis ir isteklius




8. LYDERYSTE

Niekada

Retai

Daznai

Visada

Negaliu
vertinti

8.1. Asmeniniu pavyzdziu motyvuoja kitus

8.2. Darbuotojams perteikia jstaigos vizijg, misija, tikslus,
ikvepia jy siekti

N

S

8.3. Istaigoje kuria pozityvy psichologinj klimatg

8.4. Itraukia darbuotojus | jstaigai svarbiy sprendimy priémima

8.5. Istaigoje kuria bendradarbiavimo kultiirg

8.6. Ugdo darbuotojus sudarydamas jvairias mokymosi ir
tobul¢jimo galimybes
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8.7. Sukuria konstruktyvy griztamaji rysj, susijusj su darbuotojy
veikla




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra$o

4 priedas

(Karjeros valstybés tarnautojo ir laikinojo valstybés tarnautojo, neturin¢io pavaldZiy asmeny,
kompetencijos vertinimo pagal pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas forma)

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJO IR LAIKINOJO VALSTYBES TARNAUTOJO,
NETURINCIO PAVALDZIU ASMENU, KOMPETENCIJOS VERTINIMAS PAGAL

PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS KOMPETENCIJAS

Kompetencija Indikatoriy vertinimas Pazymimas | PaZymimas
(pavadinimas) 1 2 3 vienas vienas
variantas | variantas ir
(vertinamos visos (pildo galimas
valstybés tarnautojo valstybés | tiesioginio
pareigybés .
apraSyme nustatytos tamaUt_OJ as, vadovo
Kompetencijos) kurio komentaras,
Kompetencijos tarnybiné | jeigu jo ir
indikatoriai veikla valstybes
vertinama) | tarnautojo
vertinimai
nesutampa
(pildo
tiesioginis
vadovas)
1. O O
2. i ]
3. i ]
4, a O
5. ] m]
6. | ]
Bendra indikatoriy vertinimo balais suma
Kompetencijos lygis




Valstybés  tarnautojy  tarnybinés
veiklos vertinimo ir biudzetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso

5 priedas

(Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo jvertinimo iSvados forma)

ISTAIGOS VADOVO AR VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS,
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR PAGRISTUMO
IVERTINIMO
ISVADA

(istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
jvertinimag

atlikusio asmens vardas, pavardg, jstaigos (jos struktiirinio padalinio) pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, darbuotojo vardas ir pavardé

Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, darbuotojo pareigos

(nurodomas jstaigos, jos struktiirinio padalinio pavadinimas, pareigybé)

Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo jvertinimas:

(aprasomos jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos ar vertinimo

objektyvumo ir pagristumo jvertinimo metu nustatytos aplinkybés, taip pat motyvai ir argumentai, pagrindziantys

padaryta atlikto tarnybinés veiklos, veiklos jvertinimo i§vada (priima sprendimg))
Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo iSvada:

(nurodomas priimtas sprendimas, ar jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybiné veikla, darbuotojo veikla
jvertinta objektyviai ir

pagrijstai, ar ne)

Pavedimas jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos
vertinimg atlikusiam tiesioginiam vadovui (teikiamas, kai padaryta iSvada, kad jstaigos vadovo
ar valstybés tarnautojo tarnybiné veikla, darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai):
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Istaigos vadova ar valstybés tarnautojg i pareigas priimancio asmens (jo jgalioto asmens)
1Svada dél jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo jvertinimo gali buti skundziama Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka. Gincai dél biudzetiniy jstaigy darbuotojy ir jstaigy vadovy, kuriems
taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklos vertinimo nagrinéjami Lictuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta darbo gincy nagriné¢jimo tvarka.

Valstybés tarnautojg ar jstaigos vadova,
darbuotojg j pareigas priimancio
asmens ar jo jgalioto asmens pareigos (Parasas) (Vardas ir pavarde)

SusipaZzinau

(istaigos vadovo / valstybés tarnautojo / darbuotojo parasas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)



